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a qui sap posar rentadores i a qui en vol aprendre

a qui un dia la posa i destenyeix la roba

a qui es preocupa de fer la compra i a qui s'oblida d’alguna cosa

a qui fa el llit perfecte i a qui li queda amb arrugues
a qui planxa sense ganes i a qui li agrada fer-ho

a qui plega els mitjons plans i a qui els plega en forma de bola

a qui rega les plantes i a qui passeja el gos
a qui cuina per alimentar-se i a qui cuina per plaer
a qui s'esforga per aprendre i a qui té paciéncia per ensenyar

a qui sap el queé és tenir un infant amb febre i a qui algun dia ho sabra
a qui canvia bolquers i a qui fa I'hora del bany

a qui doéna el pitia qui déna el biberé

a qui du la canalla a escola i a qui la va a recollir
a qui ajuda a fer els deures i a qui ensenya a anar en bici
a qui cura pelades al genoll i a qui cura mal d’amors

a qui treballa fora de casa i sempre troba temps per la seva gent

una mica dedicat a tothom, perque de tot el que hi ha per fer, es fa més
a gust i millor si es fa en equip, i tots i totes en podem formar part.

L'entre dones ha estat editada pels Ajuntaments de: Manlleu, Roda

de Ter i Vig, i el Consorci de la Vall del Ges, Oris i Bisaura.
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L'apunt

La responsabilitat, un principi comu

Hi ha una consciencia creixent de que cal impulsar la participacié dels
homes en el cami per la igualtat. Anar cap a un model de convivencia
basat en el respecte mutu i la igualtat, en el qual totes les persones
puguin ser autonomes i lliures, implica i beneficia per igual a dones
que a homes.

En una edicié anterior de l'entre dones, la nimero 4, vam tractar el
tema de la conciliacié. En aquest nimero, anem un pas més enlla i
plantegem un tema proper i quotidia com és el de la coresponsabilitat
perque potser sigui, justament, en 'ambit privat i domestic on cal fer
la revolucié més gran: aconseguir que els homes vagin assumint un
nou paper i s'impliquin més i d'una forma més natural en les tasques
domestiques i de cura.

A més d’acostar-vos al concepte de coresponsabilitat i de reflexionar

a l'entorn dels seus beneficis personals i socials, hem volgut donar

un major protagonisme a les opinions i experiéncies dels propis
homes. Aixi en l'entrevista, Raiill Romeva ens parla de quines s6n

les reivindicacions que es treballen en el marc europeu, perd també
reflexiona des de les propies vivencies sobre la conciliacié i la
coresponsabilitat. A la seccié “sortim al carrer’, coneixerem com viuen
i valoren alguns homes l'experiéncia de la paternitat i la cura. Carles
Capdevila, ens fara una recomanacio literaria, i a la contraportada
hem recollit una de les reflexions que Luis Bonino va fer en un congrés
dedicat a les noves masculinitats.

M. Jests Izquierdo en aquest mateix congrés afirmava “comenca a ser
hora que sigui la responsablitat el principi des del qual contribuim a
fer possible la vida en comi”. Nosaltres estem convencudes que moltes
dones i molts homes, ja ho han fet.

Subscriu-te gratuitament

Si vols rebre la revista entre dones a casa teva, ja sigui en for-
mat paper o en format digital, fes-nos arribar les teves dades.

Truca al 93 854 39 39 o envia un mail indicant-nos I’adreca on
vols rebre la revista a: piad@rodadeter.cat
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parlem de...

Conciliacio o
coresponsablitat, 2

Amb el Tractat d’Amsterdam
apareix per primera vegada

la necessitat de promoure

la conciliaci6 entre la vida
laboral i familiar per elevar la
taxa d’activitat femenina, una
manera de reforcar la igualtat
d’oportunitats entre dones i
homes.

El concepte de conciliacié s'entén
com la necessitat d’harmonitzar
la vida laboral i la familiar,
sense oblidar la personal. Les
primeres demandes d’equilibri
entre la vida laboral i familiar
comencen davant la constatacié
de la ruptura del model de
referéncia de l'era industrial;

un model basat en I'estructura
familiar nuclear classica i en
una activitat laboral centrada
en la figura del treballador del
sexe masculi a temps complert
i en la consagracié de les dones
a l'esfera reproductiva. Tot i els
canvis que s’han anat produint
al llarg dels anys, sobretot amb
la incorporacié de les dones en
el mercat de treball, no podem
caure en la idea que ja esta

tot fet en materia d’igualtat
d’oportunitats entre dones i

homes, ja que aquests darrers
no han fet el mateix en l'esfera
reproductiva. Sobretot perqueé
les percepcions socials sobre

els treballs i la familia no han
canviat al mateix ritme que
l'estructura del mercat laboral.
El model de “treballador ideal”
que hi ha en el mercat de treball
segueix sent el d'un home

amb maxima disponibilitat
laboral, cosa que ha resultat
discriminatoria per a les dones,
en el seu doble rol d’assalariades
i principals responsables del
treball doméstic i familiar, aix{
com també per als, de moment,
pocs homes que volen assumir
les seves responsabilitats
familiars.

La conciliacié de la vida familiar
i laboral és un concepte que

ha anat prenent preséncia i
importancia en les politiques
socials en els darrers deu

anys, i a més a més ha estat
conceptualitzada com un
assumpte clau en les politiques
d’igualtat de genere. Per tant, la
norma d’aquestes politiques ha
estat i és la igualtat, i aquestes
tenen per objecte facilitar la
conciliacié pero per aixo han de

fomentar la transformacié de les
relacions de génere; pero aquesta
transformaci6 entre els géneres
no ha arribat en la mateixa
mesura. Les dones si que han
entrat en el mercat de treball,
mentre que els homes no han fet
el mateix a l'esfera domestica,
com s’ha dit anteriorment.

Aquesta situacio ens porta a
veure que moltes de les politiques
denominades de conciliaci6

han tingut efectes contraris als
que perseguien, en el sentit de
convertir-se en “politiques per

a dones”, reforcant més que no
pas modificant el tradicional
repartiment de les tasques
domestiques entre homes i
dones, incidint de forma negativa
en la igualtat d'oportunitats.
Sembla com si la conciliacié

no fos “cosa d’homes”, com

si aquests no tinguessin vida
familiar per a conciliar. Es

per aixo que Teresa Torns et

al. (2003) conclouen que les
politiques de conciliacié no
serveixen tal i com es plantegen,
ja que no incorporen la
perspectiva de genere en el seu
enfocament.

La preseéncia de la dona en

el mercat de treball, lluny
d’haver permes reduir la seva
funcié de cuidadora, gestora

i executora de les tasques de

la llar, i ha suposat sumar
carregues. En canvi, els homes,
majoritariament, han mantingut
el seu rol unipresencial a I'esfera
productiva practicament intacte.

Molts i moltes estudioses de

les politiques familiars han
parlat de l'existéncia de forts
impediments materials a I’hora
d’implementar les politiques

de conciliaci6 en les societats
com la nostra, amb un Estat

del Benestar poc desenvolupat:
manca d’escoles-bressol, de
centres de dia, de residéncies, de
politiques familiars i d’ocupacio
que tinguin en compte la
flexibilitat horaria,etc. I no
menys important, les resistencies
en el terreny simbolic, que tenen
a veure amb els imaginaris
collectius que donen forga a
’actual contracte social entre
els géneres, materialitzant el
model “d’home guanyador del
pa — mestressa de casa”, seguint
els estudis de la sociologa Teresa

Torns. I tampoc podem oblidar
les resisténcies masculines com
les femenines.

Lampli Gs mediatic i politic del
concepte “conciliacié” ha portat
a buidar el seu contingut, a
debilitar el seu significat. Potser
per aixo, darrerament assistim

a l'emergencia i difusié d’'un

nou concepte, segurament més
expressiu que el de conciliacio,
aquest nou concepte és el de
coresponsabilitat, que definiriem
com l'assumpcié més equitativa
per part dels homes i dones de
les responsabilitats, drets, deures
i oportunitats associats a ’'ambit
domestic, la familia i la cura.
Promou la revaloritzaci6 i

el reconeixement social del
treball reproductiu i de curaila
revaloritzacié de la vida personal
i familiar, amb el complement
d’altres mesures que incideixen
en la reorganitzacié de la vida
laboral, personal i familiar de

les persones, com l'adaptacié

de I’horari dels serveis, la
flexibilitzacié dels horaris

i 'adopci6 de mesures que
afavoreixin la coresponsabilitat
d’homes i dones en la cura

dels menors o les persones
dependents. En aquest sentit,

la llei d’igualtat estableix un
sistema pel qual els membres
d’un mateix nucli familiar poden
gaudir d’'una manera alternativa
o compartida les excedéncies,
els permisos, les llicencies i les
reduccions de jornada que tenen
com a finalitat la conciliacio,

de manera que la cura dels
menors o d’altres familiars amb
necessitats especifiques es pugui
repartir entre els dos membres.
Cal un canvi de mentalitat

que trenqui els estereotips de
genere per tal de generalitzar

la implicaci6 dels homes en

la coresponsabilitat de la vida
familiar i aixi fomentar una
major participacié de les dones
en el mercat de treball en
condicions d’igualtat. A més

a més, per tal d’assolir una
veritable conciliacid, requereix
transformar l'actual relaci6

de treball i el temps en la

vida quotidiana. En definitiva
respectar el dret de totes les
persones a triar i a assumir de
manera responsable el seu estil
de vida.

Moltes de les politiques denominades de
conciliacio han tingut efectes contraris
als que perseguien, en el sentit de
convertir-se en “politiques per a dones”

Darrerament assistim a l'emergencia
i difusié d'un nou concepte,
el de coresponsabilitat

Per tal d’assolir una veritable conciliacio,
es requereix transformar l'actual relacio
de treball i el temps en la vida quotidiana

Cal un canvi de mentalitat per tal de
generalitzar la implicacio dels homes
en la coresponsabilitat de la vida
familiar i aixi fomentar una major
participacio de les dones en el mercat
de treball en condicions d’igualtat
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en primera persona

Entrevista a Railil Romeva.

Llicenciat en Ciéncies Economiques per la UAB i Doctor en
Relacions Internacionals, analista investigador sobre conflictes
armats i rehabilitacié postbel-lica. Actualment és Diputat del
Parlament Europeu. Entre d’altres comissions del Parlament
Europeu és membre de la Comissié dels Drets de les Dones i

Igualtat de Genere.

“Conciliar comporta repartir totes les tasques, tant
publiques com privades, entre homes i dones”

¢¢Una societat que distribueix bé les

responsabilitats, educa en la igualtat
de drets i oportunitats i progressa
adequadament en la lluita contra les
discriminacions ¢és, sense dubte, una
societat que progressara

En primer lloc, qui és en Raiil
Romeva?

Simplement una persona a qui
sempre ha interessat el mén en
que viu, i que en conseqiiéncia

ha mirat de ser util a que aquest
mon, i als éssers que el poblem, ja
sigui des de la vessant personal, la
professional o la familiar.

Dins de la Comissié dels Drets
de les Dones i Igualtat de Ge-
nere de la qual tu ets membre,
treballeu diferents ambits per
fomentar la igualtat de génere.
Concretament, que es fa o s’ha
fet des d’Europa per al tema de
la conciliacio?

La meva obsessi6 particular,

i la del meu grup (ho dic aix{
perqué no necessariament és

la postura que predomina en

el si de la Comissid), és doble:
primer, entendre que conciliar
no implica només facilitar 'accés
de les dones al mercat laboral

i mantenir al mateix temps les
seves quotes de responsabili-

tat en l'ambit privat, siné que
conciliar comporta repartir totes
les tasques, tant publiques com

privades, entre homes i dones,

i aix0 vol dir potenciar, amb
conviccid i instruments, la major
corresponsabilitat dels homes

en les gestions de la vida privada
(doméstica, familiar, cura,...). I
aixo em porta al segon objectiu:
per tal que aixo sigui possible

cal acabar amb el desajustament
salarial preeminent avui a Europa
(les dones cobren de mitjana un
17% menys que els homes), i cal
promoure politiques pabliques
amb perspectiva de génere.

La Llei d’igualtat ens parla
sobre els drets de conciliacié de
la vida personal, familiar i labo-
ral, creus que és suficient per
avancar cap a la igualtat d'opor-
tunitats entre dones i homes?
Quines limitacions tenen les
lleis o marcs normatius?

Les limitacions de les lleis serien
basicament dues: la voluntat po-
litica per tal d'implementar la llei
amb totes les seves conseqiién-
cies (comencant pels carrecs pa-
blics, que han de donar exemple),
i l'economia, ja que si no s'inver-
teix en politiques publiques i es

En certes activitats laborals, el risc de
creure’s sempre indispensable fora de les
responsabilitats familiars és alt, molt alt.
Ningu, absolutament ningg, ni tan sols
la nostra parella, ens poden substituir.
Com a molt ens poden complementar,

pero no substituir 77

redueix tot a 'ambit privat, la
conciliaci6 (o la corresponsabili-
tat, més ben dit) és una quimera.

La conciliacio tal i com ha estat
plantejada serveix de la matei-
xa manera a dones i homes?
No, en la mesura que no compor-
ti simultaniament mesures que
portin els homes a assumir les
seves responsabilitats en I'ambit
privat i/o familiar.

Creus que hem d’anar més enlla
de la conciliaci6? Quins soén els
avantatges i limits de la conci-
liaci6?

Per descomptat que cal anar més
enlla de la conciliacié.

Els avantatges sén evidents:

una societat que distribueix bé
les responsabilitats, educa en la
igualtat de drets i oportunitats

i progressa adequadament en la
lluita contra les discriminacions
per raons de sexe i génere, és,
sense dubte, una societat que
progressara.

Els limits? aquells que hi vulguin
posar les institucions i els actors
socials i economics.

Que es pot fer des de 'admi-
nistracioé per avancar cap a la
corresponsabilitat?

D’entrada i per descomptat,
adoptar les lleis que pertoquin,
també normalitzar un discurs que
condueixi a la corresponsabilitat i
sobretot practicar amb l'exemple.
Altres mesures serien premiar les
bones practiques i denunciar (i
sancionar) les males practiques.

Centrant-nos en el Raiil Rome-
va, que ha significat per tu la
paternitat? Tu corresponsabilit-
zes o ajudes?

La paternitat ha significat un can-
vi de prioritats i una reduccié de
la flexibilitat. La responsabilitat
paterna esta molt condicionada

a uns ritmes que vénen marcats,
logicament, per les necessitats
dels infants, de manera que la
previsié i la negociaci6é d’agendes
amb la parella esdevé una activitat
constant.

Estas satisfet de 'atencié que
pots donar com a pare?

Doncs no, mai se n'esta (crec) de
satisfet, ja que sempre voldries

ser-hi més present del que hi ets.
Tanmateix, donades les circums-
tancies actuals no em puc queixar.
Aixo si, he de fer un important
treball de conscienciacié del meu
entorn per tal que entenguin que,
ara com ara, tenir cura del meu
fill i filla és una obligacié (a més
d’un plaer, tot s’ha de dir) i que
aixo fa que no pugui tenir la dis-
ponibilitat puiblica que de vegades
algunes persones em reclamen.

Quin és el missatge que do-
naries als homes per a que es
conscienciin sobre el valor de
les tasques de cura?
Encarregar-se de les tasques
relacionades amb la paternitat no
és cap sacrifici, ni cap rentincia a
res. Es una tasca tan enriquidora
(o potser més ) com ho pugui

ser qualsevol altra, i, el que és
més important, el temps avancga
sempre endavant, mai enrere, si
et perds etapes ja no les recupe-
res. I a més, no ens enganyem, de
vegades és una tasca dura, pesada,
feixuga, i sempre exigeix d'una
gran dosi denergia, paciéncia i de
recursos pedagogics i educatius

(especialment segons quines edats
tinguin els infants, o com siguin
de caracter), pero sens dubte paga
la pena. Crec que és possible, i
necessari, aprendre a gestionar els
temps de manera que ens permeti
fer bé les dues coses, aquella feina
per a la qual se’'ns ha escollit i per
la qual ens paguen, i l'altra, la que
nosaltres hem escollit, i que no
només no ens paga ningu siné
que a més ens costa diners.

He perdut el compte de les ve-
gades que he escoltat companys
(homes) de feina lamentar-se de
com la seva activitat laboral (que
en molts casos és equivalent a dir
carrera politica) els havia impedit
gaudir dels seus fills i filles i que,
quan se n’havien volgut adonar,
aquests ja s’havien fet grans i
estaven a punt de marxar de

casa. ‘Ja saps, solen dir, ‘per culpa
d’aquesta vida que duem m’he
perdut tota la infantesa dels meus
fills, o filles’ Personalment fa
temps que em vaig prometre a mi
mateix que no pronunciaria mai
aquesta frase, simplement perque
no vull renunciar a formar part de
la vida de la meva filla i el meu fill,

sigui quina sigui la meva activitat
laboral.

Pots posar exemples de bones
practiques sobre corresponsa-
bilitat?

Per a mi, la més important, apren-
dre a dir ‘no, educar l'entorn,
saber desapareixer de la vida pa-
blica per concentrar-se en el petit
pero intens univers patern.

En certes activitats laborals, com
la que actualment tinc la sort de
poder desenvolupar, el risc de
creure’s sempre indispensable fora
de les responsabilitats familiars és
alt, molt alt. Per6 aquest risc, no
ens enganyem, es pot combatre
amb un clar antidot: adonar-nos
que alla on som realment im-
prescindibles, i intransferibles,

és en la nostra obligaci6 de fer de
tutors, confidents, companys de
jocs, enganxadors ocasionals de
tiretes, sparrings en jocs de taula,
narradors d’histories abans d’anar
a dormir, arquitectes amateurs de
castells de sorra, arbitres ocasio-
nals de disputes fraternes, jutges
salomonics a 'hora de repartir la
darrera porci6 de pastis, cuiners

de mends infantils, bullidors de
les fatidiques cebes i les temibles
mongetes, entrenadors ocasionals
de nedadors amb bombolleta,
gestors de sons, malsons i somnis,
dictadors de normes, regles i,

de vegades també, de castigs,
proveidors de petons, somriures

i abracades, ... Ningd, absoluta-
ment ningd, ni tan sols la nostra
parella, o els avis i avies de les
criatures, ens poden substituir a
I'hora de fer totes aquestes feines,
o d’altres relacionades. Com a
molt ens poden complementar,
pero no substituir.
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elles actuen

LESCOLA SANT ESTEVE

Esta situada al municipi de Sant Mateu de Bages

Forma part de la ZER Cardener

Imparteix estudis d’educacio infantil i primaria
Té 42 alumnes (24 nenes i 14 nens) agrupats per cicles
Té una plantilla formada per dues mestres i dos mestres i quatre especialistes

compartits amb la ZER el Cardener

Es una de les 156 escoles catalanes que té el distintiu d’Escola Verda

La caseta
coeducativa

A les golfes de l'escola Sant Esteve (a Valls de
Torroella) hi ha un espai singular: “La caseta
coeducativa’; una aula taller que reprodueix
les estances d'una casa i que serveix perque
nens i nenes aprenguin a fer tasques domeés-
tiques.

Segons ens explica la directora de l'escola,
Rosa M. Gener, la idea de crear aquest espai

i iniciar aquesta experiéncia educativa va
sorgir després que ella assistis a unes jornades
sobre coeducacié. “Et planteges que hi ha
coses que estan per canviar i et qliestiones
com estas treballant des de les aules” Aixi,
amb la complicitat immediata del claustre

de mestres, i amb el suport del Departament
d’Educacié, 'Ajuntament i TAMPA de l'escola,
es va decidir rehabilitar un espai que fins lla-
vors havia estat poc utilitzat per fer que nens i
nenes aprenguessin a fer els diferents treballs
de la llar.

De manera rotativa, tot 'alumnat de l'esco-
la, des de P3 fins a sise, per cicles i en grups
reduits passen per la caseta i fan algun tipus
de taller o activitat: de vegades toca cuinar,
d’altres endrecar, escombrar o fer el llit... i tos
els divendres hi ha un grup responsable de
fer la bugada. Es recullen les bates, es ren-
ten, sestenen i el dilluns estan a punt, netes i
seques.

“Intentem fomentar la responsabilitat des de
ben petits. Que els infants adquireixin auto-
nomfa és importantissim’, ens diu la Rosa M. i
afegeix, “com ho és, també, aprendre a valorar
el treball domeéstic o aprendre a treballar
conjuntament “

Segons la Rosa M., ni les nenes ni els nens
mostren reticéncies per cap mena de tas-
ques, al contrari i, com a curiositat, ens
comenta que els ha sorprés que en moltes de
les tasques sén més habils els nens que les
nenes i que, en general, els nens hi posen més
voluntat.

Les valoracions del projecte sén sumament
positives. Els i les mestres, consideren que

a més de respondre a una finalitat concreta,
“l'aula ha esdevingut un espai de treball i de
relacié molt positiu que ha millorat la convi-
véncia a tots nivells”.

Les families també es mostren satisfetes ja
que han pogut observar un canvi d’habits en
els seus fills i filles, sobretot en els més grans.
Igual com fan a l'escola, els nens i les nenes
participen més de les tasques domestiques

i intenten ser més endrecats. “El que treba-
llem a l'escola, repercuteix a casa” comenta
Rosa M. i afegeix que els infants, si cal, també
eduquen: “estan més conscienciats i criden
l'atenci6 al pare o a un altre membre de la

familia si observen que alguna cosa no s’ha
endrecat o que no es col-labora suficientment
en alguna tasca”

La caseta coeducativa és un projecte obert
amb perspectiva de continuitat i, tal i com diu
la seva impulsora “ha traspassat I'ambit esco-
lar” S’han fet resso de la iniciativa diferents
mitjans de comunicacié i ja s6n diverses les
escoles interessades a imitar, d’alguna ma-
nera, aquesta practica. La Rosa M. les anima
afirmant que disposar d’'un espai no és el més
important. Qualsevol petit racé pot servir. El
que realment compta és tenir la voluntat de
crear projectes nous que permetin abor-

dar nous reptes. Aixi ho ha fet I'escola Sant
Esteve, amb la inquietud, sempre present, de
millorar la seva practica educativa.

“A l'espai de la caseta s’hi ensenya a fer
compra responsable ... es fan tallers de
cuina. S'ensenya a netejar, reciclar les
escombraries, rentar i estendre ... Hi
participen tots els cicles de l'escola.. . .
s'ensenya a reutilitzar els materials. En
resum, ensenyem a adquirir habits
d’autonomia personal”

“Els fills i filles participen més a casai son
una mica més ordenats i ordenades. En
definitiva, allo que treballem a l'escola
repercuteix directament a les llars”

“Aquest treball ens ha aportat una relacié
i convivencia millor a tots els nivells”
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Obre’t

Lema de la campanya
comarcal per
coresponsabi

Una campanya amb una
intencionalitat clara

Sota el lema “Obre’t’, en les
properes setmanes i a diferents
municipis de la nostra comarca,
sengegard una campanya que
té com a objectiu promoure la
coresponsabilitat entre homes
i dones. Darrera la iniciativa hi
ha alguns dels ens municipals
que desenvolupen politiques
d’igualtat a Osona. Sén els
Ajuntaments de Manlleu, Roda
de Ter i Vic i el Consorci de la
Vall del Ges, Oris i Bisaura.

La campanya respon a

una realitat ampliament
coneguda: les dones segueixen
assumint la major part de les
responsabilitats domestiques
i familiars, en detriment

del seu desenvolupament
professional. Les estadistiques
ho confirmen. Segons dades
de I'Institut d’Estadistica de
Catalunya les dones dediquen
al treball domestic 21,3 hores
setmanals, mentre que els

homes hi dediquen 7,9 h. Alhora,
les dones destinen diariament
7,06 hores al treball de mercat,
mentre que els homes hi
dediquen 8,26 h.

Canviar aquesta tendencia i
aconseguir que tant dones com
homes puguin equilibrar els
diferents temps de vida (familiar,
personal i laboral) implica un
gran esfor¢ col-lectiu. A més

de crear mesures, recursos i/o
serveis, calen canvis ideologics
que permetin, d’'una banda,
superar els rols i els estereotips
assignats a les dones i homes en
la divisié de tasques i, per 'altra,
revaloritzar i atorgar als treballs
domestics i de cura el mateix
prestigi social que qualsevol
activitat emmarcades en I'ambit
productiu.

La campanya “Obre’t’, adrecada
especificament als homes,
pretén posar I'émfasi en els
valors positius que comporta

la coresponsabilitat. Ser
coresponsable, a més de ser una

practica compromesa amb els
valors de la justicia, la solidaritat
ila igualtat, fa possible la
coexisténcia de la vida familiar,
personal i professional i
contribueix al benestar fisic i
emocional de les persones i al
seu desenvolupament economic
isocial.

Un obsequi per fer pensar

Aixi, al llarg del mes de marg, les
persones que fan la compra en
els petits comergos de tota la
vida o als mercats municipals,
seran obsequiats amb una
llauna “particular”. A dins,

conté llavors de petuinia que

es poden plantar en el mateix
envas. A fora, es pot llegir el
missatge de la campanya en clau
de metafora i una enumeracié
d’alguns dels beneficis que la
coresponsabilitat pot aportar als
homes.

El disseny de la campanya ha
anat a carrec de l'estudi control
Z visual de Torelld, dedicada

promoure la
litat

al video i al disseny grafic.
Segons ens expliquen els seus
responsables, l'objecte escollit
té certs paral-lelismes amb la
idea a transmetre. Per ells, el
canvi de mentalitat dels homes
ha de ser un procés natural i la
idea d’obrir-se a noves maneres
de ser, pensar i actuar esta
intimament lligada a la cerca
del creixement i a I'obtencié de
beneficis personals.

Suports imprescindibles
per fer possible la
campanya

La campanya promoguda, com
deéiem, pels ens municipals,
compta amb el suport economic
de I'Institut Catala de les Dones
i de I'Area d’Igualtat i Ciutadania
de la Diputacié de Barcelona. Pel
que fa a la seva presentaci6 i/o
distribuci, els ajuntaments i el
Consorci podran comptar amb
la col-laboracié desinteressada
de les associacions o
agrupacions de comerciants i els
mercats municipals.

La commemoracié del 8 de
marg, Dia Internacional de les
Dones, marcara el tret de sortida
d’aquesta campanya a Manlleu,
Roda de Ter, Vic i als pobles que
conformen la Vall del Ges, Oris

i Bisaura.

Busqueu, regaleu i/o “doneu la
llauna” Som moltes les persones
que estem convencudes que la
coresponsabilitat s’ho val. I tu?
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sortim al carrer

Cap a una
paternitat més
responsable

Un estudi sobre les condicions de vida dels infants a Espanya
revela que, avui dia, encara persisteixen els desequilibris entre
homes i dones en les tasques de cura i educacio dels fills.

Entre les conclusions fetes publiques n’hi ha de preocupants:
nomeés un 7% dels pares cuida els fills igual o més que la mare, o
el 23% de les mares espanyoles amb nens menors de cinc anys
han deixat la seva feina, mentre que nomeés ho han fet el 4,8%
dels pares. Altres dades, pero, sbn molt més esperancadores.
Lestudi detecta que hi ha un increment de la paternitat
responsable, que atribueixen a un 43% dels pares o que, des

de I'aprovacio6 de la llei d’igualtat el 2007, s’han quadruplicat el
nombre de pares que demanen el permis de paternitat.

A Europa, la recerca sociologica també apunta aquesta segona
tendencia, I'existéncia d’'un nombre creixent d’homes que
desitjarien tenir una vida personal més equilibrada que els
permetés una implicacié més gran en I'atencié i seguiment dels
fills i filles. El seu desig, perd sovint topa amb la realitat d’'unes
jornades laborals massa llargues o d’una feina, majoritariament,
millor retribuida i més estable que la de la parella a la que fa por
renunciar.

Creieu que el canvi és possible? Abans de respondre, us
convidem a llegir les opinions d’aquests pares i/o cuidadors.
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La coresponsabilitat és la distribucio equilibrada dins de la -
llar de les tasques domestiques, la seva organitzacié i la cura, g u a M aj 0 r N O u S

Peducacié i 'afecte de les persones dependents amb la finalitat graud alll’gonomia aprenentatges

de distribuir justament els temps de vida de dones i homes. Es personall en competencies
L . . independencia. i habilitats.

compartir en igualtat no tan sols les tasques domeéstiques siné

també les responsabilitat familiars, entre els membres de la llar:

parella, fills i filles, o altres persones amb qui es convisqui. N O
re m Tem ps ens perdrem res dels nostres

fills i filles i enfortirem els

. ) N
personal i d’oci vincles afectius.

i temps per a la
parella.

Benestar Coheréencia

personal i social. en portar a la practica
quotidiana els valors de la
igualtat i la justicia.

coresponsabillitat

SU peleguem.

no només en la parella sind

també en els fills i filles
per tal que les valorin i se'n

responsabilitzin.

Repartim
] n O S els treballs domestics entre
tots els membres tenint
o en compte les edats, els

[ h I Neg OCiem ustos, les motivacions i les

: . abilitats de cadascaq.
amb la parella qui es fara

carrec de les diferents Ti n g u e m

responsabilitats. present les responsabilitats
laborals de manera que cada
persona col-labori de manera

proporcional al temps que
E nse nyem disposa i sempre sense

a qui no sap, evitant renunciar al temps personal. No
estereotips sexistes i posem oblidis que totes les persones
voluntat en aprendre. han de tenir les mateixes

possibilitats de desenvolupar-
se professionalment i
personalment.
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Carles Capdevila
ens recomana ...

CARLES CAPDEVILA PLANDIURA VA NEIXER A
HOSTALETS DE BALENYA. )

Llicenciat en filosofia i periodista. Es director del diari ARA.
Ha exercit d’articulista, guionista, presentador i productor de
televisioé i radio a TV3 i Catalunya Radio. Autor, entre altres,
dels llibres Nova York a la catalana, Criatura i Companyia.
Entre 1992 i 1994 va viure a Nova York, treballant de
corresponsal de diversos mitjans catalans.

El mén segons Garp és una historia insolita. La d’'una infermera que decideix tenir un fill
sense pare reconegut en la década dels quaranta; i la d’en Garp, fruit d’aquesta especial
decisid, que fara de la seva vida una magnifica novel-la d’amor i odi. Entremig, tot un seguit
de personatges que, en un apassionant entramat de sentiments, inhibicions i hostilitats,
ens parlen d’alld més superficial i alhora més profund de les relacions humanes.

Es una novel-la que em va fascinar, em va fer admirar aquest autor i m’ha convencut de llegir
tota la seva obra (Una dona dificil i Una oracién por Owen, sén els altres llibres que més
recomano) Lunic pero és que m’agrada tant que m’acomplexa. Acabes i sents enveja de no
saber escriure ni imaginar res semblant a ell, i et sents molt mediocre.

JoHN IRvinG g
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contes que ens agraden

CORRE, MARIA, AFANYA'T!
Bodecker, N. M.

Editorial Lumen

30 pagines

“Corre, Maria corre, la tardor
se’n va i aviat arribara el cru
hivern ... recull les pomes i fes
melmelada, tala els arbrets.
Planta després els naps, neteja
els pésols, prepara la melassa,

fes formatge el més aviat millor”.

La pobra Mary no para de
treballar a la seva casa de camp,
mentrestant el seu marit esta
assegut a la butaca llegint un
llibre. La Mary sempre ho ha de
fer tot. Després d'una dia dur de
feina al camp s’ha d’encarregar
que al seu marit no li manqui
de res ... fins que un bon dia es
cansa de tot!

EL MEU PARE ES
MESTRESSA DE CASA
Ugidos, S., Valverde, M.
Col-leccio | que?

Editorial La Galera. S.A.
32 pagines

“El meu pare és mestressa de
casa, i qué?- vaig dir jo. Ha, ha,
ha! El pare de la Lucila es posa
davantal i escura les cassoles ... !
Vaig comencar a preocupar-me
pensant en la maleida redaccié
que havia d’escriure per a
I’endema. Per qué no havia dit
que el meu pare treballava de
super- heroi espacial en lloc

de dir que feia de mestressa de
casa? “.

UN PAPA A LA MIDA
Cali, D.

Editorial Edelvives

32 pagines

Quan es té la mare més llesta,
més guapa, més divertida, més
forta, pero no és té un papa,
conve buscar-ne un que sigui
adequat. El millor seria que fos
com la mama, encara que si no

és fort ni sap fer calcul mental ...

MOMO

Ende, M.

Editorial Alfaguara
272 pagines

“Momo és una nena orfe

que té 'habilitat d’escoltar i
comprendre els problemes dels
altres. No li costa gens fer amics
i amigues i tots recorren a ella
per sentir-se millor. A Momo
l'acompanyen els seus amics
Beppo, 'escombriaire i Gigi. En
un dia trist apareixen els homes
grisos que estan fent negoci amb
la gent: els treuen el seu temps
lliure a canvi de rendibilitzar les
seves hores. Momo es va quedant
sola poc a poc, ja que tots cauen
en la trampa, fins que decideix
salvar els seus amics dels homes
grisos amb l'ajuda de la tortuga
Casiopea i el Doctor Hora”.

Compartim el temps
www.gencat.cat/dasc/
compartimeltemps/
Campanya del Departament de
Benestar Social i Familia de la
Generalitat de Catalunya dirigida
aimplicar a tota la societat
catalana en l'assoliment d'un
repartiment més equitatiu de les
feines domestiques i de cura entre
totes les persones membres de la
familia.

Mira por tu igualdad
www.miraporlaigualdad.es
Portal promogut per la
Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social de la Junta de
Andalucia que pretén ser un punt
d’informacié sobre els diferents
temes que inclou la llei d’igualtat.
Conté enllagos i materials per
poder treballar temes molt
diversos relacionats amb la
igualtat. Un d’ells és, per exemple,
la coresponsabilitat.

p—— & xiwan
£ — =
(=]
Gizonduz

www.berdingune.euskadi.net
Gizonduz és una iniciativa
pionera promoguda pel govern
Basc i impulsada per Emakunde
-Instituto Vasco de la Mujer-
orientada a promoure la
conscienciacid, participacio i
implicacié dels homes en el cami
de la igualtat.

Mujeres en igualdad
www.mujeresenigualdad.
com

Web de la confederaci6é Nacional
de Dones per a la igualtat que
es defineix com un espai obert
a la comunicacié6 i a 'expressio
de noves idees i projectes que
serveixin per destacar el paper
fonamental de les dones en tots
els ambits de la nostra societat

adreces

PIAD NEUS CATALA
PUNT D'INFORMACIO |
ATENCIO A LA DONA

PIAD NEUS CATALA.
RODA DE TER

Can Planoles

C. Ramon Marti, 42 1a planta
08510 Roda de Ter

Telefon 93 854 39 39

Correu electronic:
piad@rodadeter.cat

Dilluns i dimarts,
de9aldhidel6aldh

DONES

VIC DONES - SIAD Osona
C. Mestre Garriga, 12

08500 Vic

Telefon 93 702 72 84

Correu electronic
vicdones@vic.cat

Dilluns de 9 a 19h

Dimarts i dijous de 9 a 17h
Dimecres i divendres de 9 a 15h
(hores concertades)

STAD

a les Dones de Manlleu

SERVEI D,’INFORMACIO

| ATENCIO A LES DONES
DE MANLLEU (SIAD)

Area de Benestar Social, Salut
Publica i Consum de 'Ajunta-
ment

C. Baixa Cortada, 9

08560 Manlleu

Telefon 93 851 08 48

Correu electronic
siad@manlleu.cat

Dimarts i dijous
de10a13hide 16 a18h

telefons

goltenci
“Viclancia
90090012

Pl

BimEacmi. g b

Servei d’atencio telefonica
24 hores per a les dones en
situacio de violéncia:

900 900 120

i per correu electronic:
900900120@gencat.cat

Un servei gratuit i confidencial
que informa, assessora i facilita
la manifestacié dels casos de
violéncia contra les dones les
24 hores del dia, els 365 dies
de l’any. Les persones que
accedeixin al servei poden
expressar-se en catala, castella,
anglés, frances, alemany, italia,
rus, arab, romanes, croat i xinés
(mandari)

Emergeéncia
dels mossos d’esquadra:
088

Mossos d’esquadra:
93 881 57 00

Emergéncies socials:
112

Emergéncia

de PInstituto de la Mujer:
900 191 010

900 152 152 (DTS dones
sordes)

Emergéncies mediques:
061

Hospital General de Vic:
93 889 11 11

Guardia urbana:
092

Grups de dones

Sabies que hi ha grups i/o
associacions de dones en els
municipis?

« Centelles

» Manlleu

» Muntanyola

« Roda de Ter

«» Taradell

+ Tona

«» Torell6

« Ripoll

« Vic

« Viladrau

+ Oris

Truca al teu PIAD (punt
d’informacié i atencié a les

dones) més proper i informa’t.
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Dia Internacional de les dones

xerrades/tertulies/debats

Dona i diversitat La crisi, una oportunitat,
o com gestionar els
canvis

a carrec d’Anna M. Vidal

tallers

Queé és actual en Joan
Maragall 100 anys
després de la seva
monrt? a carrec de Joan
Brugués Freixanet

Risoterapia a carrec de
IGIVACNELEE

caminades/activitats esportives

Caminemcap ala
igualtat

Vine a caminar pels
voltants de Roda i
... acabem junts a la
Porxada!

Descobrim els contes
de la Bimba a carrec de
Carme Brugarola

’hora del
conte/
clubs de
lectura

Més enlla de la
Maternitat d’Elna a
carrec de la seva autora
Assumpta Montella

Més enlla de la
Maternitat d’Elna a
carrec de la seva autora
Assumpta Montella

homenatges

Matinal d’iniciacié a la
practica del Korfball

Donant el pitde la A a
la Z, amb en Subi i '’Anna

Més enlla de la
Maternitat d’Elna a
carrec de la seva autora
Assumpta Montella

Acte d’homenatge
dedicat a Esportistes
Rodenques

La Donaii lslam, a
carrec de Dolors Bramon

Nuria Albd, la gosadia
del gest

Feltre a carrec de
l'associacié Mares mén

2a passejada de dones

Pilates

Alicia Patapam, a carrec
de Monica Torra

La dona que
ensopegava amb
les portes, a carrec
d’Assumpta Muns

Reconeixement a
Cristina Gallach,
portaveu de la presidéncia
espanyola del Consell de la
Unié Europea

Dones i esport, a carrec
de Joana Gallego i Montse
Martin

Maria Merce Marcal,
traductora a carrec de
Pilar Godayol Nogué

Taller d’afectivitat i
sexualitat per a la
gent gran a carrec de
Montserrat Iserte i Jené.

Aiguafitness

Aiguafitness

Amics i diferents a
carrec de Marta Esmarats

Lectura i col-loqui
sobre la historia de

la dona i edicion d’un
punt de llibre a carrec de
Bernadet Fontsere

teatre/cine/musica

Concert de la Coral Les
Veus del Ter

Dansa, Musa, fragments
del mite, de Joana Rané

exposicions

Federica Montseny
1905- 1994

Dansa, Boleros en
femeni

La vida és generosa a
carrec d’Elisa Crehuet

Detalls

sopars de dones

Tona

4a Mostra de “cuines
del mén”

Diada de les Dones.
Jornada que inclou: tallers,
dinar popular i espectacle
de dansa

Vidra

2n Tastet de pastissos

Plantada d’arbres a
carrec del Taller dOcupaci6
d’Horticultura ecologica
ijardineria i lectura de
poemes

A “dues veus” a carrec de
la companyia Re-Creat

La maternitat d’Elna

Esportistes catalanes
del segle XX

Sant Quirze de Besora

Activitats lidiques
Taller de bragalets, sorteig
de regals i lectura d'un
manifest

Rodajocs, incloura el racé
de la bossa de contes per a
la igualtat.

Agua
Passi del film i debat

Pequena Miss Sunshine
Passi del film i debat

Las mujeres de verdad
tienen curvas
Passi del film i debat

Per qué tu, dona?

Contes no sexistes

Manlleu

lll Jornada
d’accessibilitat
Universal: Dones i
Accessibilitat

El dia de la dona

2.0: Creaci6 d’'un bloc i
experimentacién amb eines
informatiques 2.0

Degustacio de tes
a carrec de la botiga
TAISENS

Beth en concert
“Segueix-me el fil”

Lectura de poesia i
relats
en femeni

Pequena Miss Sunshine
Passi del film i debat

Billy Eliot
Passi del film i debat

Moments compartits

Simone de Beauvoir,
feminista i escriptora

Sant Vicenc de Torell6

Entrega del premi de
Narrativa Frederica
Montseny

La tarda del dia de la
dona

Activitat participativa,
Paradeta solidaria,
Xocolatada i lectura d'un
manifest ...
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El cambio en los hombres pasa por pensar seriamente cuanto estamos dispuestos y
disponibles para el pacto con las mujeres. Lo resumiria en poder tener siempre presente
una auto-evaluacion, que nos permitiera decir: “lo que vale para mi, vale para ella’, “lo
que yo como sujeto me permito, se lo permito a ella” y mas aun: “lo que pido, lo doy, y, si

no lo doy, ;porqué lo pido? y lo que recibo, lo retribuyo”

Luis Bonino
Psicoterapeuta, especialitzat en masculinitat i relacions de génere.
Recentment ha publicat Micromachismos y hombres y violencia de género.

sylvinha



